
附件1

岗位信息

序号 用人单位 岗位名称及工作地点
需求
人数

岗位职责 任职资格条件 薪酬待遇

1 成都蓉城康养集
团有限公司

运营管理部
养老院储备院长岗

工作地点：四川省成
都市大成都范围

1

1. 全面主持机构各项工作，负责根据公司经营目标，制定机构年度经营
计划，并完成公司下达的经营业绩指标；
2. 全面负责机构制度、流程及工作规范的执行工作；
3. 全面负责机构安全生产管理工作；
4. 全面负责机构服务质量的工作，持续提升客户满意度，建立良好的服
务口碑；
5. 全面负责机构各类成本管控，不断优化降本增效举措；
6. 全面负责组织机构团队建设工作，提升团队凝聚力，为机构持续发展
储备人才力量；
7. 全面负责政府事务及外联工作的沟通、协调及处理，严格按照上级主
管部门要求执行相关法规政策。

1. 大学本科及以上学历，并取得相应学位，专业不
限；
2. 具备较强的领导能力和沟通协调能力，突发事件判
断及处置能力、资源整合能力；
3. 熟悉养老行业政策法规、工作流程及标准，具有5年
及以上养老机构、护理院等养老项目拓展、筹备及运
营管理经验，如具有6年及以上上述相关工作经验，学
历条件可放宽至大学专科及以上，学位不限。

14-24万元/年

2 成都蓉城康养集
团有限公司

运营管理部
养老院医护部主任岗
工作地点：四川省成

都市大成都范围

1

1. 全面主持医护部门工作，根据机构年度经营目标，负责制定医护部年
度工作计划，组织部门员工完成绩效指标；
2. 遵照公司及机构各项规章制度和操作规范，监管长者生活护理、个人
卫生清洁、日常活动、长者评估工作的执行情况，并落实检查，保证工
作高品质开展；
3. 全面负责护理部门工作流程及操作规范的优化，护理相关制度及操作
规范的执行及优化工作；
4. 全面负责机构内护理服务质量管理工作和医护服务安全管理工作；
5. 严格执行护理操作规范，参与制定、修正护理安全风险相关制度规
范；
6. 全面负责组织医护部门培训，专业技能提升、身心健康及职业发展指
引等团队建设工作；
7. 负责医护部门全员职业素养、服务礼仪、仪容仪表、护理技能等培训
及日常监管工作；
8. 负责机构医护突发事件处置工作和医护服务满意度管理工作。

1. 大学本科及以上学历，并取得相应学位，专业不
限；
2. 具备较强的领导能力和团队管理能力，较强的协调
能力及决策力；
3. 熟悉养老行业政策法规、工作流程及标准，熟练掌
握医护工作流程及标准；
4. 具有3年及以上照护经历，其中至少具有1年养老机
构医护部门管理经历，如具有2年及以上养老机构医护
部门管理经历，学历条件可放宽至大学专科及以上，
学位不限。

13-18万元/年

3 成都蓉城康养集
团有限公司

运营管理部
养老院院务部主任岗
工作地点：四川省成

都市大成都范围

1

1. 全面主持机构院务部门工作，根据机构年度经营目标，制定院务部年
度工作计划，组织部门员工完成绩效指标；
2. 全面负责院务部门工作流程及操作规范的优化，餐饮、保洁、安保、
维修维护等工作制度及操作规范的修订及监督执行等工作；
3. 全面负责院务部服务质量管理工作和机构安全风险管理工作；
4. 全面负责机构长者入退住办理及收退费相关工作的管理、审查及督
导；
5. 全面负责机构人事、档案管理、采购、库房管理、资产管理及供应商
、外包服务方的对接和监管工作；
6. 全面负责机构预算、成本等汇总，报批工作。

1. 大学本科及以上学历，并取得相应学位，专业不
限；
2. 具备较强的领导能力和沟通协调能力，较强的计划
执行能力、团队协作能力；
3. 熟悉养老行业政策法规、工作流程及标准；
4. 具有3年及以上养老机构、护理院等养老项目后勤、
院务工作管理经验，如具有4年及以上上述相关工作经
验，学历条件可放宽至大学专科及以上，学位不限。

13-18万元/年
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备注：养老机构在大成都范围内（主城区及周边区县）由蓉城康养公司统一分配。


