
序号
用人

单位

岗位名

称及工

作地点

招聘

人数
岗位职责 任职资格条件

薪酬待

遇

1

中化

岩土

集团

股份

有限

公司

组织人

事部

员工关

系岗

工作地

点：四川

省成都

市武侯

区

1 人

1.依据法律法规及公司制度要求，搭建完善员工

关系管理制度流程，开展合规培训，规避用工风

险；​

2.负责劳动合同全流程管理及劳务派遣、劳务外

包等用工形式规范，办理员工入转调离等手续；

3.配合开展部门考核，组织开展干部年度综合考

评，组织开展公司员工月度和年度考核等工作；

必要时受理员工投诉申诉，调解劳动争议；​

4.负责公司工会工作，搭建员工沟通渠道，实施

员工关怀项目等；协同落地企业文化，组织员工

文化活动，营造和谐工作氛围；​

5.建立员工关系管理台账，统计分析相关数据并

形成报告；

6.完成领导交办的其他工作任务。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，

工商管理类、法学类、经济学类、心理学类

相关专业；

2.年龄 35 周岁以下（截至公告发布当日）；

3.具有 2 年及以上组织人事相关工作经历；

4.熟悉劳动法律法规及地方用工政策，具备

扎实的员工关系管理专业知识；​

5.有独立处理劳动争议、员工投诉纠纷的实

战经验，能有效规避用工风险。

8-15 万

元/年



2

北京

场道

市政

工程

集团

有限

公司

法务风

控部（纪

检工作

办公室、

违规经

营投资

责任追

究办公

室）

法务审

计岗

工作地

点：北京

大兴区

1

1.负责公司季度、半年度、年度快报财务报表审

计，核查报表真实性、准确性及合规性并出具审

计报告；对公司重大项目预决算及执行情况、重

大工程施工与竣工结算、重大合同审批流程、重

大投资及收益情况开展专项审计；​

2.审计财务部日常财务收支及公司资产使用情

况；检查并监督内控制度的设计与落地执行；对

公司整体经营业绩进行审计评估；

3.针对各分子公司及部门负有经济责任的管理人

员，开展履职经济责任审计工作；

4.搭建公司合规管理体系，排查合规风险，组织

合规培训宣传并跟踪制度执行，保障公司符合国

资监管及相关法律法规要求；参与合同标准文本

优化，审核日常合同，跟踪重大合同履行情况并

规范合同档案管理；处理诉讼、仲裁等法律纠纷，

办理非诉讼法律事务，解答内部法律咨询，推进

知识产权相关管理工作；​

5.完成领导交办的其他工作任务。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，

会计学、财务管理、审计学、法学类相关专

业；​

2.年龄 35 周岁以下（截至公告发布当日）；

3.具有 3 年及以上审计或法务相关工作经

历；​

4.取得法律职业资格证；

5.熟悉审计、税法、内部控制等专业知识，

同时精通国家法律法规、政府部门及工程行

业规章制度与方针政策；​

6.具备高度责任心、严谨的工作作风、良好

的职业操守及严格的保密意识。

10-18

万元/年



3

北京

场道

市政

工程

集团

有限

公司

工程管

理部

机场场

道工程

项目经

理岗

工作地

点：项目

所在地

1

人

1.策划民航机场施工项目，明确范围、预算、资源等

要素，确保项目有效开展；

2.建立项目团队，确定职责，合理分配资源，完善监

督考核工作；

3.与业主、设计、监理等各方沟通协调，解决项目问

题，定期汇报进展；

4.识别风险并管理，组织成本预算，监控执行，优化

资源，提高经济效益；

5.制定并监督质量及安全管理计划，确保施工符合要

求，组织竣工验收，编制档案资料；

6.定期组织生产例会，解决安全、生产、质量、成本

问题；应用四新技术提升效率和质量；

7.服从公司派遣到全国范围内工程项目工作，个人条

件适宜时，服从公司派遣到海外项目工作；

8.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应的学

位，土木类、地质类、水利类、管理科学与

工程类相关专业；

2.年龄 45 周岁以下（截至公告发布当日）；

3.取得一级注册建造师（民航机场工程专

业）证书，安全 B证，副高级及以上工程师

（道路桥梁或机场工程或市政工程专业）证

书；

4.具有从事民航机场场道工程施工 8年及以

上工作经历；

5.具有一项及以上近 3年合同金额 2亿元以

上的 4E 机场场道工程竣工的个人业绩。

40-50

万元/年



4

北京

场道

市政

工程

集团

有限

公司

工程管

理部

机场目

视助航

项目经

理岗

工作地

点：项目

所在地

1

人

1.策划民航机场施工项目，明确范围、预算、资源等

要素，确保项目有效开展；

2.建立项目团队，确定职责，合理分配资源，完善监

督考核工作；

3.与业主、设计、监理等各方沟通协调，解决项目问

题，定期汇报进展；

4.识别风险并管理，组织成本预算，监控执行，优化

资源，提高经济效益；

5.制定并监督质量及安全管理计划，确保施工符合要

求，组织竣工验收，编制档案资料；

6.定期组织生产例会，解决安全、生产、质量、成本

问题；应用四新技术提升效率和质量；

7.服从公司派遣到全国范围内工程项目工作，个人条

件适宜时，服从公司派遣到海外项目工作；

8.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应的学

位，土木类、地质类、水利类、管理科学与

工程类相关专业；

2.年龄 45 周岁以下（截至公告发布当日）；

3.取得取得一级注册建造师（民航机场工程

专业）证书，安全 B证，副高级及以上工程

师（机场工程、电力电气、自动控制、计算

机专业）证书；

4.具有从事民航机场场道工程施工 8年及以

上工作经历；

5.具有两项及以上近 3年机场目视助航专业

工程单项合同额 700 万元以上的竣工个人

业绩。

40-50

万元/年

5

全泰

（安

吉）

机场

有限

公司

航务部

通导员

工作地

点：新疆

维吾尔

自治区

阿勒泰

地区布

尔津县

1

人

1.负责机场专业设备的维护检修；

2.负责固定电台和移动电台工作的可靠性，保证机场

电话畅通以及与协作单位的电话畅通；

3.保证场内的有线与无线通信正常工作；

4.负责甚高频电台、语音记录仪、GPS时钟、UPS 不

间断电源等通信设备的维修工作；

5.负责通信设备的定期维护工作；

6.负责专业人员的设备使用培训。

1.大学专科以上学历，电子信息类、自动化

类、交通运输类、航天航空类相关专业；

2.年龄 40 周岁以下（截至公告发布当日）；

3.应取得民航通信导航证书；

4.具有通导工作 5 年及以上工作经历，具备

较强的弱电操作能力。

10-12

万元/

年


